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5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда. 

В случае, если заработная плата работников (без учета премий и иных выплат стимулирующего 

характера), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением меньше заработной платы 

(без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), установленной ранее, при 

условии сохранения объёма должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той 

же квалификации, работникам производится доплата до уровня размера заработной платы, 

исчисленной до вступления в силу настоящего Положения. 

6. Система оплаты труда работников МБДОУ, устанавливается с учетом Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС). 

Наименование профессий рабочих и должностей специалистов и служащих должно 

производиться в соответствии с Общероссийским классификатором профессий рабочих, 

должностей служащих и тарифных разрядов. 

7. Настоящее Положение, устанавливающее систему оплаты труда принимается руководителем 

МБДОУ с учетом мнения представительного органа работников. 

8. Настоящее Положение распространяется в отношении работников с момента прохождения 

уведомительной регистрации Коллективного договора в Министерстве социальной политики и 

труда Удмуртской Республики, согласно действующего законодательства. 

9. Фонд оплаты труда работников МБДОУ формируется на календарный год, исходя из объема 

средств, предусмотренных на данные цели Решением Городской Думы о бюджете 

муниципального образования «Город Ижевска» на соответствующий финансовый год, а также 

средств учреждения, полученных от приносящей доход деятельности. 

10. Настоящее Положение распространяется в отношении работников с момента прохождения 

уведомительной регистрации Коллективного договора в Министерстве социальной политики и 

труда Удмуртской Республики, согласно действующего законодательства. 

11. Настоящее Положение, устанавливающее систему оплаты труда, принимается 

руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников. 

12. Изменения в данное Положение могут вноситься приказом заведующего МБДОУ по 

согласованию с представительным органом работников. 

 

II. Порядок и условия оплаты труда работников МБДОУ 

1. Основные условия оплаты труда 

1. Должностные оклады, ставки заработной платы работников МБДОУ устанавливаются 

руководителем МБДОУ на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным 

квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05 мая 2008 года № 216н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования», в следующих размерах: 
 

Профессиональная 

квалификационная 

группа 

Квалификационные 

уровни 

Должности, 

отнесенные к 

квалификационным 

уровням 

Должностной 

оклад 

работников 

Должности работников 

учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня 

 
Помощник 

воспитателя 

8739 

Должности работников 
учебно-вспомогательного 

1 квалификационный 
уровень 

Младший воспитатель 8750 
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персонала второго уровня    

Должности педагогических 

работников 

1 квалификационный 

уровень 

Музыкальный 

руководитель, 

инструктор по 
физической культуре 

12825 

3 квалификационный 

уровень 

Воспитатель, педагог- 

психолог 

13946 

4 квалификационный 

уровень 

Старший воспитатель, 

учитель-логопед, 
тьютор 

14003 

2. Должностные оклады специалистов и служащих устанавливаются руководителем 

МБДОУ, на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 

года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих», в следующих размерах: 

Профессиональная 

квалификационная группа 

Квалификационные 

уровни 

Должности, 

отнесенные к 

квалификационны 

м уровням 

Должностной 

оклад (руб.) 

Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня 

1 квалификационный 

уровень 

Делопроизводитель, 

калькулятор 

8727 

Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня 

2 квалификационный 

уровень 

Заведующий 

хозяйством 

8744 

3. Размеры окладов рабочих устанавливаются руководителем МБДОУ, в зависимости от 

присвоенных тарифных разрядов в учреждении в соответствии с ЕТКС: 

Профессиональная 

квалификационная группа 

Квалификационные 

уровни 

Должности, 

отнесенные к 

квалификационны 

м уровням 

Должностной 

оклад (руб.) 

Общеотраслевые профессии 

рабочих первого уровня 

1 квалификационный 

уровень 

уборщик 

служебных 

помещений, 

сторож, дворник, 

грузчик, вахтер, 

кладовщик, 

кастелянша, 

рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

зданий, повар 

8717 

Общеотраслевые профессии 

рабочих второго уровня 

1 квалификационный 

уровень 

Повар 8727 

4. Должностные оклады специалистов по должностям, не отнесенным к ПКГ, устанавливаются 

руководителем МБДОУ в следующих размерах: 

Должность Оклад, должностной оклад 
(руб.) 

Специалист по охране труда 8744 

consultantplus://offline/ref%3D3B3ECC893817FCF5CACA435D7A85A9971DE91D076648D90BD7678E50L5V4N
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5. Размеры окладов рабочих устанавливаются руководителем ДОУ в зависимости от 

присвоенных тарифных разрядов в учреждении в соответствии с ЕТКС: 

 

Разряд работ в соответствии с ЕТКС Оклад, рублей в месяц 

1 разряд 8717 

2 разряд 8717 

3 разряд 8717 

4 разряд 8727 

5 разряд 8727 

2. Выплаты компенсационного характера 

1. Работникам МБДОУ устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 
1) доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

2) выплата по районному коэффициенту; 

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни). 

4) в размере 15-20% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы: за работу в 

специальных (коррекционных) группах для воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования» 

2. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда, доплаты устанавливаются коллективным договором, иными 

локальными нормативными актами организации, по итогам специальной оценки условий труда 

(ТК РФ от 30.12.2001 №197-ФЗ (Раздел VI, глава 21, статья 147): 

Перечень должностей Размер доплаты 

Повар 4% 

3. Доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

начисляется за время фактической занятости работника на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, в том числе за каждый час работы в указанных условиях. 

4. Выплата по районному коэффициенту производится в размере 1,15 от заработной платы 

(Законодательство Российской Федерации). 

5. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику МБДОУ при 

совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания 

и (или) объема дополнительной работы. 

Доплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику МБДОУ при расширении 

зоны обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы. 

Доплата за увеличение работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается 

работнику МБДОУ в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на 

него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 

определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

6. В соответствии со ст. 152, 153 ТК РФ, настоящим коллективным договором могут 

устанавливаться конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу, работу в выходной или 

нерабочий праздничный день в следующих размерах и порядке: 

- к сверхурочной работе, допускается с письменного согласия работника с учетом мнения 

представительного органа работников, оплачивается за первыми 2 часа работы не менее чем в 

consultantplus://offline/ref%3D3B3ECC893817FCF5CACA435D7A85A9971DE91D076648D90BD7678E50L5V4N
consultantplus://offline/ref%3D3B3ECC893817FCF5CACA435D7A85A9971DE91D076648D90BD7678E50L5V4N
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полуторном размере, за последующие часы не менее чем в двойном размере. По желанию 

работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. 

- работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном 

размере: 

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам - в размере не менее 

двойной дневной или часовой ставки; 

- работникам, получающим месячный оклад. – в размере не менее одинарной дневной или 

часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной 

часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы. 

По желанию работника, работающего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может 

быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере. А день отдыха оплате не подлежит. 

7. Выплаты компенсационного характера производятся как по основному месту работы, так и 

при совместительстве. 

Выплаты компенсационного характера не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки 

заработной платы и не учитываются при начислении выплат стимулирующего характера, 

устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

8. Выходные пособия. Выплата среднего месячного заработка за период трудоустройства или 

единовременной компенсации (ст. 178 ТК РФ) 

При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации (п.1 ч.1 ст. 81 ТК РФ) 

либо сокращением численности или штата работников организации (п.2 ч.1 ст. 81 ТК РФ) 

увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного 

заработка. 

В случае, если длительность периода трудоустройства работника, уволенного в связи с 

ликвидацией организации (п.1 ч.1 ст. 81 ТК РФ) либо сокращением численности или штата 

работников организации (п.2 ч.1 ст. 81 ТК РФ), превышает один месяц, работодатель обязан 

выплатить ему средний месячный заработок за второй месяц со дня увольнения или его часть 

пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц. 

В исключительных случаях по решению органа службы занятости населения работодатель 

обязан выплатить работнику, уволенному в связи с ликвидацией организации (п.1 ч.1 ст. 81 ТК 

РФ) либо сокращением численности или штата работников организации (п.2 ч.1 ст. 81 ТК РФ), 

средний месячный заработок за третий месяц со дня увольнения или его часть пропорционально 

периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, при условии, что в течение 

четырнадцати рабочих дней со дня увольнения работник обратился в этот орган и не был 

трудоустроен в течение двух месяцев со дня увольнения. 

В случае, предусмотренном частью второй настоящей статьи, уволенный работник вправе 

обратиться в письменной форме к работодателю за выплатой среднего месячного заработка за 

период трудоустройства в срок не позднее пятнадцати рабочих дней после окончания второго 

месяца со дня увольнения, а в случае, предусмотренном частью третьей настоящей статьи, - 

после принятия решения органом службы занятости населения, но не позднее пятнадцати 

рабочих дней после окончания третьего месяца со дня увольнения. 

При обращении уволенного работника за указанными выплатами работодатель производит их не 

позднее пятнадцати календарных дней со дня обращения. 

Работодатель взамен выплат среднего месячного заработка за период трудоустройства (ч.2 и ч.3 

ст. 178 ТК РФ) вправе выплатить работнику единовременную компенсацию в размере 

двукратного среднего месячного заработка. Если работнику уже была произведена выплата 

среднего месячного заработка за второй месяц со дня увольнения, единовременная компенсация 

выплачивается ему с зачетом указанной выплаты. При ликвидации организации выплаты 

среднего месячного заработка за период трудоустройства (ч.2 и ч.3 ст. 178 ТК РФ) и (или) 
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выплата единовременной компенсации (ч.5 ст. 178 ТК РФ) в любом случае должны быть 

произведены до завершения ликвидации организации в соответствии с гражданским 

законодательством. 

9. Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается работнику 

при расторжении трудового договора в связи с: 

- отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у 

работодателя соответствующей работы (п.8 ч.1 ст. 77 ТК РФ); 

- призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу (п.1 ч.1 ст.83 ТК РФ); 

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (п.2 ч.1 ст.83  ТК РФ); 

- отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (п.9 ч.1 

ст.77 ТК РФ); 

- признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (п.5 ч.1 ст. 83 ТК РФ); 

- отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 

условий трудового договора (п.7 ч.1 ст. 77 ТК РФ). Трудовым договором или коллективным 

договором могут предусматриваться другие случаи выплаты выходных пособий, а также 

устанавливаться повышенные размеры выходных пособий и (или) единовременной компенсации, 

предусмотренной частью пятой настоящей статьи, за исключением случаев, предусмотренных 

ТК РФ. 

3. Выплаты стимулирующего характера 

1. В целях заинтересованности в улучшении результатов труда работникам устанавливаются 

следующие выплаты стимулирующего характера: 

1) надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; 

2) надбавка за стаж работы; 

3) премиальные выплаты по итогам работы; 

4) надбавка за качество выполняемых работ; 

5) иные выплаты, направленные на стимулирование. 

2. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику с учетом 

показателей (критериев), позволяющих оценить результативность и качество его работы, в 

пределах фонда оплаты труда работников МБДОУ и средств, полученных от приносящей доход 

деятельности. 

Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда, периодичность и порядок 

установления надбавки за интенсивность и высокие результаты работы определяются 

Приложением № 1.1 к данному Положению. 

3. Воспитателям, младшим воспитателям и помощникам воспитателей МБДОУ устанавливается 

ежемесячная надбавка к должностному окладу за стаж работы на указанных должностях в 

следующих размерах: 

воспитателям: 

от 1 года до 5 лет - 20 процентов; 

от 5 лет и выше  - 30 процентов; 

младшим воспитателям, помощникам воспитателей: 

от 3 до 5 лет - 10 процентов; 

от 5 до 10 лет - 15 процентов; 

от 10 до 15 лет - 20 процентов; 

от 15 лет и выше  - 30 процентов. 
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При определении стажа работы на должности помощника воспитателя учитывается стаж 

работы на должностях воспитателя и младшего воспитателя. 

4. Изменение размера надбавки за стаж работы производится со дня достижения стажа, дающего 

право на увеличение размера надбавки. 

5. В целях стимулирования работников, а также поощрения работников за выполненную работу в 

учреждении работникам устанавливаются следующие премиальные выплаты: 

- по итогам работы за месяц, квартал, год; 

- за выполнение особо важных и ответственных работ; 

- единовременные премии. 

Выплата премий производится за фактически отработанное время в соответствующем периоде. 

6. Работникам может выплачиваться премия по итогам работы за месяц, квартал, год в размере от 

1 до 100% должностного оклада в пределах фонда оплаты труда работников МБДОУ и средств, 

полученных от приносящей доход деятельности в соответствии с Приложением № 1.1 к 

данному положению. 

7. Работникам может выплачиваться премия в размере от 1 до 100% должностного оклада за 

выполнение особо важных и ответственных работ единовременно по итогам выполнения особо 

важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный 

результат труда в пределах фонда оплаты труда работников МБДОУ и средств, полученных от 

приносящей доход деятельности, в соответствии с Приложением № 1.2 к данному положению. 

Данные премии включаются в расчет среднего заработка в соответствии с постановлением 

Правительства РФ «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» от 

24.12.2007 г. № 922 пункт 2. 

8. Работникам МБДОУ выплачиваются единовременные премии в процентах от должностного 

оклада: 

- при награждении государственными наградами Российской Федерации и Удмуртской 

Республики – 30%; 

- при присвоении почётных званий Российской Федерации и Удмуртской Республики – 25%; 

- при объявлении благодарности Главы Удмуртской Республики, награждения Почётной 

грамотой Государственного Совета Удмуртской Республики, Почётной грамотой Правительства 

Удмуртской Республики; Почетной грамотой Администрации города Ижевска, Почётной 

грамотой Городской Думы города Ижевска – 20%; 

- при  награждении  ведомственными  наградами:  Российской  Федерации  (нагрудный  знак 

«Почетный работник общего образования», «Золотой знак отличия» и Почетная грамота МОиН 

РФ и Почетная грамота МОиН Удмуртской Республики – 15 % 

- к государственным праздникам Российской Федерации и Удмуртской Республики - от 1 до 

100%; 

- к профессиональным праздникам– от 1 до 100%; 

- в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения) – до 

100%; 

- при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости – до 100%. 

Премирование производится в пределах фонда оплаты труда. Выплата премий производится 

на основании приказа руководителя МБДОУ, учитываются при расчете средней заработной 

платы. 

Общая сумма премий, выплаченных одному работнику в год, максимальными размерами не 

ограничивается. 

При расчете средней заработной платы вышеуказанные единовременные премии, 

непосредственно не связанные с работой не включаются в соответствии с постановлением 

Правительства  РФ  «Об  особенностях  порядка  исчисления  средней  заработной  платы» 

от 24.12.2007 г. № 922 пункт 3. 

9. Работникам Организации на основании приказа руководителя Организации производятся иные 

выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, к 

которым относятся: 
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- надбавка за квалификационную категорию; 

- надбавка за почетное звание; 

- выплаты за наличие ученой степени и (или) ученого звания; 

- выплаты за ведомственные награды, знаки отличия, звания, не предусмотренные настоящим 

Положением; 

- выплата за обеспечение высококачественных научных исследований и разработок. 

10. При наличии квалификационной категории педагогическим устанавливается надбавка за 

квалификационную категорию в следующих размерах: 

педагогически работникам, 

- имеющим I квалификационную категорию - 10 процентов должностного оклада, ставки 

заработной платы; 

- имеющим высшую квалификационную категорию - 20 процентов должностного оклада, ставки 

заработной платы. 

11. При наличии у работника МБДОУ почетного звания Российской Федерации или Удмуртской 

Республики, соответствующего профилю педагогической деятельности устанавливается надбавка 

за почетное звание в следующих размерах: 

- работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации, начинающееся со  слов 

«Народный» - 25 процентов должностного оклада, ставки заработной платы; 

- работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации, начинающееся со слова 

«Заслуженный», почетное звание Удмуртской Республики, начинающееся со слов «Народный», 

«Заслуженный» - 15 процентов должностного оклада, ставки заработной платы. 

При наличии у работника организации двух или более почетных званий установление надбавки 

за почетное звание производится по одному из оснований по выбору работника. 

12. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера работникам организации 

устанавливаются руководителем в соответствии с настоящим Положением, принятым с учетом 

мнения представительного органа работников МБДОУ в пределах фонда оплаты труда, в том 

числе за счет экономии фонда оплаты труда, полученной в результате оптимизации штатной 

численности учреждения (при условии, что это не приведет к уменьшению оказываемых МБДОУ 

объема муниципальных услуг (работ) и ухудшению качества его работы), сформированного в 

порядке, предусмотренном настоящим Положением, а также за счет средств, полученных 

МБДОУ от приносящей доход деятельности. 

Премирование не производится: 

- в период временной нетрудоспособности; 
- при нарушении Инструкции по охране жизни и здоровья детей; 

- нарушении трудовой дисциплины, должностной инструкции; 

- недобросовестном отношении к работе. 

 

4. Порядок и условия оплаты труда заместителей руководителя МБДОУ 

1. Заработная плата заместителей руководителя учреждения состоит из должностного оклада, 

выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

2. Размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера 

заместителям руководителя устанавливаются руководителем учреждения. 

3. Должностной оклад заместителей руководителя учреждения устанавливается руководителем 

на учреждения в соответствии с локальным нормативным актом учреждения на 10 - 30 

процентов ниже должностного оклада соответствующего руководителя. 

 

Наименование должности Проценты 

заместитель заведующего по ВМР, 

заместитель заведующего по ХР при наличии: 

 высшей квалификационной категории 

 

От 10 до 30 
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 первой квалификационной категории 

 при соответствии занимаемой должности 

 

4. С учетом условий труда заместителям руководителя учреждения устанавливаются выплаты 

компенсационного характера в соответствии с пунктами 17 -23 настоящего Положения. 

5. Выплаты компенсационного характера (за исключением районного коэффициента), 

устанавливаемые в процентах к должностному окладу заместителя руководителя учреждения 

исчисляются исходя из должностного оклада. 

6. Заместителям руководителя учреждения руководителем МБДОУ устанавливаются следующие 

выплаты стимулирующего характера: 

- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; 

- премиальные выплаты по итогам работы; 

- надбавка за почетное звание «Народный» и «Заслуженный». 

7. Размер, периодичность, порядок исчисления, порядок и условия выплаты надбавки за 

интенсивность и высокие результаты устанавливаются руководителем учреждения с учетом 

результатов деятельности учреждения в целом, индивидуальных показателей работы заместителя 

руководителя учреждения, характеризующих исполнение их должностных обязанностей в 

соответствии с пунктом 25 настоящего Положения. 

8. При наличии у заместителей руководителя организации почетного звания Российской 

Федерации или Удмуртской Республики, соответствующего профилю образовательной 

организации, устанавливается надбавка за почетное звание в следующих размерах: 

- заместителям руководителя, имеющим почетное звание Российской Федерации, начинающееся 

со слов «Народный», - 25 процентов должностного оклада; 

- заместителям руководителя, имеющим почетное звание Российской Федерации, начинающееся 

со слова «Заслуженный», почетное звание Удмуртской Республики, начинающееся со слов 

«Народный», «Заслуженный», - 15 процентов должностного оклада. 

При наличии у заместителей руководителя организации двух или более почетных званий 

установление надбавки за почетное звание производится по одному из оснований по их выбору. 

9. В целях стимулирования заместителей руководителя МБДОУ устанавливаются премии, 

предусмотренные пунктами 6-8 настоящего Положения. Решение о премировании принимается 

согласно пункта 12 настоящего Положения. 

 

5. Порядок и условия оплаты труда руководителя ДОУ 

1. Заработная плата руководителя ДОУ состоит из должностного оклада, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

2. Размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера 

устанавливаются руководителю ДОУ – начальником Управления дошкольного образования и 

воспитания Администрации города Ижевска; 

3. Должностной оклад руководителя ДОУ с учетом группы по оплате труда руководителя, к 

которой образовательная организация отнесена по объемным показателям его деятельности 

(далее – группы по оплате труда), устанавливаются в следующих размерах: 

 

 

Наименование должности 

Группы по оплате труда руководителя / 
должностные оклады, руб. 

I II III IV 

Руководитель образовательной организации 14969 14316 13603 12952 

4. Должностной оклад, перечисленный ниже руководителю ДОУ, устанавливаются с учетом 

ведения ими преподавательской (педагогической) работы в объеме: 3 часа в день - заведующему 

ДОУ с 1 - 2 группами. Выполнение преподавательской (педагогической) работы, указанной в 

настоящем пункте, осуществляется в основное рабочее время. 

5. Руководителю ДОУ устанавливаются выплаты компенсационного характера: 
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- выплата по районному коэффициенту; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (доплата за специфику работы в 

организации). 

6. Выплаты компенсационного характера руководителю устанавливаются в пределах фонда 

оплаты труда работников ДОУ, сформированного в порядке, предусмотренном настоящим 

Положением, и утвержденного на соответствующий финансовый год. 

Выплаты компенсационного характера (за исключением выплаты по районному коэффициенту), 

устанавливаемые к должностному окладу руководителя ДОУ в процентном отношении, 

исчисляются исходя из установленного должностного оклада. 

Выплаты компенсационного характера не образуют новый должностной оклад руководителя и не 

учитываются при начислении выплат стимулирующего характера, устанавливаемых в процентах 

к должностному окладу. 

7. Выплата по районному коэффициенту руководителю организации, учреждения 

устанавливается в размере и порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

8. Руководителю ДОУ устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 
- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; 

- премиальные выплаты по итогам работы; 

- иные выплаты, направленные на стимулирование руководителя организации, учреждения к 

качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 

9. Размер, периодичность, порядок исчисления, порядок и условия выплаты надбавки за 

интенсивность и высокие результаты работы руководителю определяются начальником 

Управления дошкольного образования и воспитания Администрации города Ижевска с учетом 

результатов деятельности ДОУ в целом, индивидуальных показателей работы руководителя 

ДОУ, характеризующих исполнение его должностных обязанностей. 

10. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы может быть установлена 

руководителю за работу, направленную на развитие ДОУ, применение новых методик обучения. 

11. Руководителю устанавливаются иные выплаты, направленные на стимулирование 

руководителя ДОУ к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную 

работу: 

- надбавка за квалификационную категорию; 

- надбавка за почетное звание; 

- иные выплаты, предусмотренные правовыми актами, утвержденными начальником Управления 

дошкольного образования и воспитания Администрации города Ижевска. 

12. Руководителю ДОУ, имеющему высшую квалификационную категорию, устанавливается 

надбавка за квалификационную категорию в размере 10 процентов должностного оклада. 

13. При наличии у руководителя организации почетного звания Российской Федерации или 

Удмуртской Республики, соответствующего профилю образовательной организации, 

устанавливается надбавка за почетное звание в следующих размерах: 

- руководителю, имеющему почетное звание Российской Федерации, начинающееся со слов 

«Народный», - 25 процентов должностного оклада; 

- руководителю, имеющему почетное звание Российской Федерации, начинающееся со слова 

«Заслуженный», почетное звание Удмуртской Республики, начинающееся со слов «Народный», 

«Заслуженный», - 15 процентов должностного оклада. 

При наличии у руководителя организации двух или более почетных званий установление 

надбавки за почетное звание производится по одному из оснований по выбору руководителя. 

14. Премирование руководителя ДОУ устанавливается приказом начальника Управления 

дошкольного образования и воспитания Администрации города Ижевска с учетом результатов 

деятельности ДОУ, оцениваемых на основании качественных и количественных показателей, 

характеризующих результативность деятельности ДОУ. 

Порядок и размеры премирования руководителя устанавливаются ежегодно начальником 

Управления дошкольного образования и воспитания Администрации города Ижевска в 

дополнительном соглашении к трудовому договору, заключенному с руководителем ДОУ. 
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15. Выплаты стимулирующего характера руководителю устанавливаются приказом начальника 

Управления дошкольного образования и воспитания Администрации города Ижевска в пределах 

фонда оплаты труда работников ДОУ, с учетом критериев, позволяющих оценить 

результативность и качество работы ДОУ на основании соответствующих правовых актов, 

утвержденных начальником Управления дошкольного образования и воспитания Администрации 

города Ижевска. 

16. Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые к должностному окладу 

руководителя ДОУ в процентном отношении, исчисляются исходя из должностного оклада, 

установленного пунктом 3 настоящего Положения. 

17. Трудовой договор с руководителем организации может быть прекращен в связи с принятием 

уполномоченным органом юридического лица, решения о досрочном прекращении трудового 

договора (п. 2 ст. 278 ТК РФ). В этом случае увольняемому руководителю выплачивается 

компенсация за досрочное расторжение с ним трудового договора в размере, определяемом 

трудовым договором (ст. 279 ТК РФ). 

 

IV. Заключительные положения 

1. В особых случаях, по личному заявлению работника, поданному на имя руководителя 

МБДОУ, с целью социальной поддержки (несчастные случаи, стихийные бедствия, пожары, 

хищение имущества, а также в связи со смертью близких: муж, жена, дети, родители, на 

приобретение дорогостоящих медикаментов, в связи с заболеванием и др.) работнику может быть 

оказана разовая материальная помощь при наличии фонда оплаты труда. Материальная помощь 

оказывается согласно Приказа руководителя МБДОУ в размере до одного должностного оклада. 

Материальная помощь не учитывается при расчете среднемесячной заработной платы. 
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НАДБАВКИ 

за интенсивность и высокие результаты 

Приложение № 1.1 

к Положению «Об оплате труда работников 

МБДОУ № 21 к пункту № 3 п.п 2 

 

 

Критерии/должность % к 

окладу 

Период 

За интенсивность и высокие показатели в работе 

1. Заместитель заведующего по ВМР, старший воспитатель 

1.1. Оформление музыкального зала до 100 по результатам 

1.2. Подготовка и участие в методических объединениях,  выполненных 

семинарах, клубах на уровне района, города  работ 

1.3. Создание условий и организация разработки и внедрения  ежемесячно 

инновационных программ   

1.4. Функционирование учреждения в режиме опорной площадки   

района   

1.5. Положительная динамика роста квалификации   

педагогических работников   

1.6. Обеспечение консультативно-практической помощи семьям,   

воспитывающих детей в домашних условиях   

1.7. Оформление и ведение персонального сайта учреждения   

1.8. Организация работы по наставничеству   

2. Заместитель заведующего по ХР, заведующий хозяйством 

2.1. Создание системы предупредительных мер по обеспечению До 100 по результатам 

безопасности при угрозе террористических актов, ПБ.  выполненных 

2.2. Оперативное устранение аварийных ситуаций.  работ 

2.3. Проверка работы сторожей в выходные и праздничные дни.  ежемесячно 

2.4. Уборка складских помещений   

2.5. Лицензирование ДОУ   

2.6. За организацию проведения котировок, конкурсов, аукционов,   

торгов   

3.  Специалист по охране труда, делопроизводитель 

3.2. Работа с табелем посещаемости детей до 100 по результатам 

3.3. Составление ведомости по питанию сотрудников  выполненных 

3.4. За работу со СМИ (интернет)  работ 

3.5. Выполнение разовых поручений администрации  ежемесячно 

4. Калькулятор 

4.1. За организацию работы по обеспечению санэпид. режима до 100 по результатам 

4.2. Контроль за питанием воспитанников  выполненных 

4.3. За организацию работы МБДОУ при проведении плановых  работ 

вне плановых проверок контролирующих органов  ежемесячно 

4.4. За организацию работы по питанию сотрудников   

4.5. За организацию проведения котировок, конкурсов, аукционов,   

торгов   

4.6. За организацию работы с контингентом.   

4.7. Работы по составлению  предварительных заявок для   

питания  детей и сотрудников   

5. Педагог- психолог 

5.1. Работа по созданию банка семей до 100 ежемесячно 
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5.2. Дополнительная работа с детьми, имеющими психомоторный 

дискомфорт 

5.3. Ведение бесплатной кружковой работы 

5.4. Посещение детей на дому с целью диагностики отношений с 

родителями 

5.5. Внедрение инновационных методик по работе с детьми 

5.6. Обеспечение консультативно-практической помощи семьям, 

воспитывающих детей в домашних условиях 

 по результатам 

выполненных 

работ 

6. Музыкальный руководитель, инструктор по физкультуре 

6.1. Разработка моделей праздничных костюмов 
6.2. Ведение бесплатной кружковой работы 

6.3. Проведение мероприятий на уровне города, района 

6.4. Работа в экспериментальном режиме и внедрение 

инновационных методик 

6.5. Подготовка площадки/зала к занятиям (покраска 

оборудования, подготовка оборудования к занятиям, для 

инструктора (прокладка лыжного и санного пути), изготовление 

снежных конструкций) 

до 100 по результатам 

выполненных 

работ 

ежемесячно 

7. Воспитатель, тьютор 

7.1. Участие и проведение методических объединений в городе, 

районе 

7.2. Оформление стендов для детей и родителей 

7.3. Изготовление пособий для детей 

7.4. Ведение бесплатной кружковой работы 

7.5. Создание условий и организация разработки и внедрения 

инновационных программ 

7.6 .Функционирование учреждения в режиме опорной площадки 

района 

7.7. Выполнение плана дето-дней 
7.8. Наставничество 

до 100 по результатам 

выполненных 

работ 

ежемесячно 

8. Помощник воспитателя, младший воспитатель 

8.1. Уборка участка 
8.2. Сложность при работе в отсутствие горячей воды 

8.3. Оказание помощи в проведении дня открытых дверей 

8.4. Оказание помощи воспитателю в изготовлении пособий 

8.5. Оказание помощи в оформлении участков к зимним и летним 

периодам 
8.6. Сложность проведения уборки помещений во время ремонта 

до 100 ежемесячно 

по результатам 

выполненных 

работ 

9. Повар 

9.1. Сложность при работе в отсутствие горячей воды 
9.2. Индивидуальное приготовление блюд для детей, страдающих 

аллергией 

9.3. Приготовление дополнительных блюд для проведения 

детских праздников 

до 100 по результатам 

выполненных 

работ 

ежемесячно 

10. Кухонный рабочий 

10.1. Сложность при работе в отсутствие горячей воды 
10.2. Чистка холодильников от льда 

до 100 по результатам 

выполненных 

работ 
ежемесячно 

11. Кастелянша 

11.1. Разработка моделей праздничных костюмов и пошив до 100 по результатам 
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11.2. Изготовление пособий для детей 
11.3. Пошив декораций к детским спектаклям 

 выполненных 
работ 

ежемесячно 

13. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 

13.1. Ремонт детской мебели 
13.2. Оперативное устранение аварийных ситуаций 

13.3. Ремонт малых архитектурных форм 
13.4. Участие в косметическом ремонте с переносом мебели 

до 100 по результатам 

выполненных 

работ 
ежемесячно 

14. Кладовщик 

14.1. Проверка работы холодильного оборудования в выходные 

дни 

14.2. Уборка складских помещений 

14.3. Чистка холодильников от льда 

14.4. Работа по составлению предварительных заявок на 

продукты для питания для детей и сотрудников. 

14.5. Работа по подготовке и оформлению договоров с 

поставщиками. 

до 100 ежемесячно 

по результатам 

выполненных 

работ 

15. Дворник 

15.1. Ремонт малых архитектурных форм до 100 по результатам 

выполненных 
работ 

16. Для всех работников МБДОУ 

16.1. За работу в цветнике, благоустройство территории 
16.2. За уборку санитарной зоны за территорией МБДОУ 

16.3. Участие в косметическом ремонте с переносом мебели 

16.4. Помощь в сборе детей на прогулку 

16.5. Активное участие в детских праздниках с исполнением 

ролей 

16.6. Сооружение снежных построек 

16.7. Работа со СМИ 

16.8. Подготовка и участие учреждения в смотрах конкурсах: 

Района 

Города 

Республики 

России 

Международных 

16.9. Дежурство по саду в дневное время 

16.10 Выполнение разовых поручений администрации 

до 100 
 

 

 

 

 

 

 

 

до 10 

до 15 

до 20 

до 25 

до 30 

до 100 

ежемесячно 
 

 

 

ежегодно 

 

 

 

 

единовременно 

единовременно 

единовременно 

единовременно 

единовременно 

единовременно 

ежемесячно 

За качественный результат труда 

1. Делопроизводитель 

1.1. Ведение электронного документооборота (набор приказов, 

конспектов, программ и т.д.) 
1.2. Дежурство в дневное время 

до 100 ежемесячно 

2. Для всех работников МБДОУ 

2.1. Создание положительного имиджа учреждения, в том числе 

отсутствия жалоб 

2.2. За качественную подготовку к учебному году, зимнему сезону, 

летнему оздоровительному периоду 

2.3. Развитие воспитательно-образовательного процесса в 

экспериментальном режиме 
2.4. За разработку методических материалов, программ 

до 100 ежемесячно 

ежегодно 
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инструкций, пособий 
2.5. Подготовка и участие учреждения в смотрах, конкурсах 

Района 

Города 

Республики 

России 

Международных 

2.6. За сохранность, содержание зданий, помещений, территории 

учреждения в соответствии с требованиями СанПин и Правилами 

противопожарной безопасности 

 

до 10 

до 15 

до 20 

до 25 

до 30 

до 100 

 

единовременно 

единовременно 

единовременно 

единовременно 

единовременно 

единовременно 

 
ежемесячно 

 

Приложение № 1.2 
к Положению «Об оплате труда работников 

МБДОУ № 21 к пункту № 3 п.п 6,7 

 

ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ И ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ 

Премирование работников производится за качественное выполнение своих должностных 

обязанностей, высокие показатели в работе из экономии фонда оплаты труда, которая 

определяется как разница между утвержденным фондом оплаты труда и фактически начисленной 

заработной платой. Размер премии не должен превышать должностной оклад работника. 

Премирование работников осуществляется: 

- к профессиональным праздникам; 

- к государственным праздникам, праздничным датам и тому подобное; 

- к юбилейным датам (50, 55, 60 лет); 

- за занятие призовых мест в соревнованиях, конкурсах, фестивалях; 

- за участие в мероприятиях, конкурсах, фестивалях, соревнованиях на уровне района, города, 

республики; 

- при награждении почетными грамотами Администрации города Ижевска, Министерства 

народного образования УР, Администрации города Ижевска, Администрации Октябрьского 

района города Ижевска и другие; 

- при присвоении почетных званий; 

- по итогам работы за месяц, квартал, год (учебного, календарного), 

- за подготовку, по итогам работы за летний и зимний оздоровительные периоды. 

Критерии оценки деятельности работников исходя из занимаемых должностей. 

Наименование должности/Критерии Срок Оценка 

Заместитель заведующего по ВМР, старший воспитатель 

1. качественное выполнение плана внутреннего контроля, плана 

воспитательной работы 

2. высокий уровень организации и контроля (мониторинга) 

образовательного процесса в соответствии с ФГТ и ФГОС 

3. качественная организация работы органов, участвующих в управлении 

Учреждением (методический совет, педагогический совет, родительский 

комитет и т.д.) 

4. высокий уровень организации аттестации педагогических работников 

Учреждения 

5. поддержание благоприятного психологического климата в коллективе 

6. участие в конференциях, круглых столах, конкурсах профессионального 

мастерства 

7. результативное участие в районных конкурсах, результативное участие в 

городских, областных, всероссийских конкурсах 

месяц от 300 

руб., 

но не 

более 

оклада 
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8. обеспечение строгого соблюдения техники безопасности, охраны труда, 

пожарной безопасности всеми педагогическими работниками ДОУ 

9. активное участие в мероприятиях (праздниках, утренниках, подготовки 

помещений к праздникам, субботнике, ремонте и т.д.) 

10. качественная подготовка к новому учебному году 

11. своевременность и оперативность подготовки отчетов. 

12. разработка сценариев, организация и проведение праздников 

13. за эффективное и оперативное использование бюджетных средств 

14. Работа на эл. площадках и сайтах 

  

Заместитель заведующего по ХР, заведующий хозяйством 

1. качественная организация работы органов, участвующих в управлении 

Учреждением (методический совет, педагогический совет, родительский 

комитет и т.д.) 

2. высокий уровень организации и контроля работы обслуживающего и 

учебно-вспомогательного персонала 

3. качественное выполнение плана внутреннего контроля, ежемесячного 

плана работы 

4. поддержание благоприятного психологического климата в коллективе 

5. помощь в организации и участие в конференциях, круглых столах, 

конкурсах профессионального мастерства 

6. обеспечение строгого соблюдения техники безопасности, охраны труда, 

пожарной безопасности всеми работниками ДОУ 

7. активное участие в мероприятиях (праздниках, утренниках, подготовки 

помещений к праздникам, субботнике, ремонте и т.д.) 

8. качественная подготовка к новому учебному году 

9. за эффективное и оперативное использование бюджетных средств 

10. оперативное решение аварийных ситуаций. 

месяц от 300 

руб., 

но не 

более 

оклада 

Делопроизводитель 

1. своевременное и качественное сдача табелей, и др. отчетности в ЦБ 

2. отсутствие кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах 

учреждения на конец отчетного периода 

3. качественное ведение документации 

4. отсутствие обоснованных обращений родителей (законных 

представителей) воспитанников, сотрудников по поводу конфликтных 

ситуаций и высокой уровень решения конфликтных ситуаций 

5. отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и 

надзорных органов 

6. активное участие в общественных мероприятиях Учреждения (уборках, 

субботниках и т.п.) 

7. своевременное и качественное заключение договоров 

8. контроль за экономным использованием материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов, сохранностью собственности учреждения 

9. своевременность, оперативность и качество подготовки отчетов 

10. качественное и своевременное исполнение договоров, бюджетных 

обязательств, отсутствие кредиторской и дебиторской задолженности 

11. Работа на эл. площадках и сайтах 

месяц от 300 

руб., 

но не 

более 

оклада 

Педагогические работники 

1. стабильность и рост качества воспитания и обучения, публикация месяц от 300 
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научно-практической деятельности в средствах массовой информации 

2. эффективная и качественная организация и проведение мероприятий, 

способствующих сохранению и восстановлению психического и 

физического здоровья воспитанников 

3. эффективное использование в работе дидактических и наглядных 

материалов, аудио-, видео-, оргтехники, игровых методов и приемов, 

изготовление пособий. 

4. результативность коррекционно-развивающей работы с воспитанниками 

5. образцовое содержание групп, строгое соблюдение санитарных норм и 

организация развивающей среды. 

6. осуществление ежедневного контроля за работой младшего воспитателя 

7. строгое соблюдение инструкций по охране жизни и здоровья детей в 

процессе образовательной деятельности, отсутствие травматизма у детей, 

создание безопасного образовательного пространства 

8. активное и качественное участие в общественных мероприятиях 

Учреждения (уборках, ремонте и т.п.) 

9. качественная подготовка к новому учебному году 

10. участие в оформлении летних и зимних участков, группы, залов 

11. благоустройство и оснащение игровых площадок, веранд, помещений 

ДОУ 

12. выполнения плана детодней 

 руб., 

но не 

более 

оклада 

Учебно-вспомогательный персонал 

1. активное участие в общесадовых мероприятиях (праздниках, 

утренниках, подготовки помещений к праздникам) 

2. активное участие в общественных мероприятиях Учреждения (уборках, 

субботниках, ремонте и т.п.) 

3. качественная подготовка к новому учебному году 

4. участие в оформлении летних и зимних участков 

5. изготовление стендов, уголков, плакатов 

6. помощь в проведении НОД 

7. помощь в подготовке и участии группы в семинарах, открытых занятиях. 

месяц от 300 

руб., 

но не 

более 

оклада 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания 

1. оперативность и качественность выполнения заявок 

2. отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и 

надзорных органов 

3. осуществление ежедневного контроля за всеми видами оборудования, 

предотвращение аварий 

4. качественная подготовка к новому учебному году 

5. качественная работа по оснащению, ремонту и монтажу хозяйственного 

оборудования 

6. качественная разработка документации по электробезопасности 

месяц от 300 

руб., 

но не 

более 

оклада 

Повар, кухонный рабочий 

1. сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение качественного 

питания по результатам контроля 

2. осуществление контроля за питанием детей, учет мнения по качеству 

питания со стороны воспитателей и родителей 

3. качественное содержание пищеблока в соответствии с требованиями 

СаНПин 

месяц от 300 

руб., 

но не 

более 

оклада 
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4. отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и 

надзорных органов 

5. качественный контроль за качеством продуктов питания 

6. высокие оценки бракеражной комиссии по качеству приготовленных 

блюд 

7. активное участие в общесадовских мероприятиях (праздниках, 

утренниках, подготовки помещений к праздникам) 

  

Обслуживающий персонал (кастелянша, кладовщик, дворник, вахтер, сторож) 

1. качественное проведение генеральных уборок, содержание участка, 

помещений в соответствии с требованиями СанПиН, 

2. качественная уборка помещений, улиц, тротуаров и площадей, 

прилегающих к Учреждению 

3. качественное содержание цветников, ведение работы по 

облагораживанию территории Учреждения, обрезка деревьев, покос травы 

4.оперативность и качественность выполнения заявок администрации 

5. творческий подход к изготовлению костюмов для проведения праздников 

в Учреждении 

6. качественная работа по обеспечению сохранности имущества и 

товароматериальных ценностей Учреждения (длительность) 

7. своевременное и качественное оформление в установленном порядке 

документов и отчетов 

8. обеспечение безаварийной и надежной работы всех видов оборудования 

9. качественная уборка крупного мусора с территории, уборка снега после 

сильного снегопада 

10. обеспечение усиленного контроля за соблюдением норм ГО и ЧС, 

пожарной безопасности 

11. качественная работа по обеспечению сохранности имущества 

Учреждения 

12. Качественная работа по обеспечению пропускного режима на 

территорию 

13. Качественное ведение документации 

14. Качественное содержание площадки под контейнеры ТБО 

15. Своевременное обеспечение доступа к зданию ДОУ и выходам 

эвакуации в зимнее время 

месяц от 300 

руб., 

но не 

более 

оклада 

Для всех работников 

1. Активное участие в общественных мероприятиях Учреждения 
2. Качественная подготовка к новому учебному году, летнему и зимнему 

периоду 

3. Работа без больничного листа 

4. Положительные отзывы, благодарственные письма родителей 

воспитанников о работе сотрудника 

5. Качественное выполнение инструкции по ОТ и ТБ, правил внутреннего 

трудового распорядка, отсутствие травматизма у детей, создание 

безопасного образовательного пространства. 

6. Проявление инициативы, творчества в рабочем процессе. 

месяц 

 

Кварта 

л, год 

от 300 

руб., 

но не 

более 

оклада 

от 500 

руб. но 

не более 

оклада 

Работникам в особых случаях при наличии экономии фонда оплаты труда может быть оказана 

материальная помощь в размере должностного оклада. Такими случаями являются: оплата за 

обучение, смерть близких родственников, рождение ребенка, свадьба, стихийные бедствия, 

необходимость в проведении дорогостоящей операции. Материальная помощь может быть 

оказана на основании личного заявления с приложением копий документов, подтверждающих 

наступление особого случая. Выплата материальной помощи в год каждому работнику не должна 



20 

 

превышать двух должностных окладов. Материальная помощь выплачивается без учета районного 

коэффициента и не включается в расчет среднего заработка работника. 
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Приложение № 4 к       

Коллективному договору на 2023-2025г.г. 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 
Председатель первичной профсоюзной 

организации МБДОУ № 21 

М.С.Калинина 

Общее собрание работников № 1 от 
09.01.2024г. 

УТВЕРЖДЕНО: 
приказом заведующего 

№ 70 от 09.01.2024г. 

 

 

 

 

 

Форма расчетного листа 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



22 

 

 

 
 



  



 

 

5 Кастелянша Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механиче- 

ских воздействий 

1 ком. п. 48 

6 Дворник Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механиче- ских 

воздействий (на зимний период на утепляющей прокладке) 

Сапоги резиновые с защитным подноском, 

Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском Перчатки с 

полимерным покрытием 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником Головной 

убор утепленный 

Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с утепляющими вклады- шами 

1 шт. 

 

1 пара 

1 пара 

6 пар 

2 шт. 

1 шт. 

3 пары 

п. 23 

7 Рабочий по комплексному обслуживанию 

и ремонту зданий 

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механиче- 

ских воздействий 

Сапоги резиновые с защитным подноском 

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые из полимерных материалов 

Очки защитные 
Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее 

1 шт. 
 

1 пара 

6 пар 

12 пар 

до износа 

до износа 

п. 135 

8 Повар Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механиче- 

ских воздействий 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 

Нарукавники из полимерных материалов 

1 шт. 

2 шт. 

до износа 

 

9 Заместитель заведующего по ХР 
/заведующий хозяйством 

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механиче- 

ских воздействий 
Перчатки с полимерным покрытием 

1 шт. 

6 пар 

п. 32 

10 Кладовщик Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механиче- 

ских воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием 

1 шт. 
 

6 пар 

п. 49 

11 Кухонный рабочий Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механиче- ских 

воздействий 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником Нарукавники 

из полимерных материалов 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов При 

работе овощехранилище дополнительно: Жилет 

утеплённый 

Валенки с резиновым низом 

1 ком. 

2 шт. до 

износа 

6 пар 

1 шт. 

1 пара 

п. 60 

12 Сторож (вахтер) Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механиче- 
ских воздействий 

1 шт. п. 163 



 

 

  Сапоги резиновые с защитным подноском 
Перчатки с полимерным покрытием 

1 пара 
12 пар 

 

Примечания: 

1. Дополнительно к перечню средств индивидуальной защиты, выдаваемых работнику в соответствии с настоящими Типовыми нормами, выдают- 

ся средства индивидуальной защиты с учетом вероятности причинения вреда здоровью работника: 

а) работникам, непосредственно занятым на работах с использованием грузоподъемных механизмов (находящимся на производстве, где проводят- 

ся работы с использованием грузоподъемных механизмов), связанных с риском соприкосновения с токоведущими деталями, риском воздействия элек- 

трической дуги и попадания брызг расплавленного металла и окалины, работающим на высоте или в зоне возможного падения предметов с высоты, в 

помещениях и открытых распределительных устройствах с электрооборудованием (за исключением щитов управления, релейных и им подобных), в 

подземных сооружениях, колодцах, туннелях, траншеях и котлованах, участвующим в обслуживании и ремонте воздушных линий, дополнительно вы- 

даются: 

каска - 1 шт. на 2 года; 

подшлемник под каску - 1 шт. со сроком носки "до износа" (в случаях, необходимых для защиты головы, шеи, верхней части груди и спины от 

брызг расплавленного металла и окалины, высокой температуры); 

б) работникам организаций, выполняющим наружные работы зимой, в зависимости от вида деятельности дополнительно выдаются: 

костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке или костюм для защиты от 

растворов кислот и щелочей на утепляющей прокладке, или костюм для защиты от искр и брызг расплавленного металла на утепляющей прокладке, 

или куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке - по поясам; 

ботинки кожаные утепленные с защитным подноском или сапоги кожаные утепленные с защитным подноском, или валенки с резиновым низом, 

или ботинки кожаные утепленные с защитным подноском для защиты от повышенных температур, искр и брызг расплавленного металла, или сапоги 

кожаные утепленные с защитным подноском для защиты от повышенных температур, искр и брызг расплавленного металла - по поясам; 

подшлемник утепленный под каску (в случае если он положен к выдаче) - 1 шт. со сроком носки "до износа"; 

головной убор утепленный - 1 шт. на 2 года; 

белье нательное утепленное - 2 комплекта на 1 год; 

перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с утепляющими вкладышами - 3 пары на 1 год. 

Конкретный комплект выдаваемых работнику теплых специальной одежды, специальной обуви и прочих средств индивидуальной защиты опре- 

деляется работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников. 

в) работникам, выполняющим работы в условиях повышенного уровня шума, дополнительно выдаются наушники противошумные или вкладыши 

противошумные со сроком носки "до износа"; 

г) работникам, выполняющим работы на коленях, дополнительно выдаются наколенники со сроком носки "до износа"; 

д) работникам, выполняющим работы на высоте, дополнительно выдается страховочная или удерживающая привязь (пояс предохранительный) со 

сроком носки "до износа"; 

е) работникам, выполняющим работы с риском травмирования ног, дополнительно выдаются сапоги кожаные с защитным подноском или ботинки 

кожаные с защитным подноском - 1 пара на 1 год; 

ж) работникам, выполняющим наружные работы, для защиты от атмосферных осадков дополнительно выдается плащ для защиты от воды или ко- 



 

стюм для защиты от воды - 1 шт. на 2 года. 

2. По решению работодателя с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа ра- 

ботников работникам, которым настоящими Типовыми нормами предусмотрена бесплатная выдача ботинок кожаных с защитным подноском, могут 

выдаваться полуботинки кожаные с защитным подноском взамен ботинок кожаных с защитным подноском с теми же сроками носки. 

3. По решению работодателя с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа ра- 

ботников работникам всех профессий и должностей, предусмотренных настоящими Типовыми нормами, может дополнительно выдаваться головной 

убор со сроком носки "до износа". 

4. Работникам, совмещающим профессии и должности или постоянно выполняющим совмещаемые работы, в том числе в составе комплексных 

бригад, дополнительно выдаются в зависимости от выполняемых работ средства индивидуальной защиты, предусмотренные для совмещаемой профес- 

сии или должности, с внесением отметки о совмещаемой профессии (должности) и необходимых дополнительных средствах индивидуальной защиты в 

личную карточку работника. 

5. В целях улучшения ухода за средствами индивидуальной защиты работодатель вправе выдавать работникам 2 комплекта соответствующих 

средств индивидуальной защиты с удвоенным сроком носки. 

6. Срок носки предусмотренных настоящими Типовыми нормами очков защитных, установленный "до износа", не должен превышать 1 года. 

7. Работникам всех профессий и должностей, выполняющим работу в районах, где в весенне-летний период наблюдается массовый лет кровосо- 

сущих насекомых или где имеется опасность заражения клещевым энцефалитом, дополнительно выдаются: костюм для защиты от вредных биологиче- 

ских факторов со сроком носки 1 шт. на 3 года, а также набор репеллентов: аэрозоль для защиты от гнуса и мошки или крем в тубе для защиты от гнуса 

и мошки в количестве не менее 400 мл на 1 год, аэрозоль для защиты от клещей в количестве не менее 100 мл на 1 год, средство после укусов (бальзам) 

- не менее 100 мл на 1 год. 

8. Работникам всех профессий и должностей, занятым на работах во взрывопожароопасных условиях, выдается специальная одежда, изготовлен- 

ная из тканей и материалов с огнестойкими антиэлектростатическими свойствами, и самоспасатель фильтрующий воздушно-кислородный. 

9. Работникам, занятым на работах в действующих электроустановках, выполняющим переключения, электромонтажные работы в помещениях с 

электрооборудованием, находящимся под напряжением, где имеется риск возникновения электрической дуги, выдаются средства индивидуальной за- 

щиты от термических рисков электрической дуги в соответствии с настоящими Типовыми нормами или типовыми отраслевыми нормами. Работодатель 

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников устанавливает в соответ- 

ствии с настоящими Типовыми нормами перечень средств индивидуальной защиты от термических рисков электрической дуги для соответствующих 

рабочих мест, обеспечивающих защиту работников от ожогов второй степени, с учетом уровня защиты средств индивидуальной защиты от термиче- 

ских рисков электрической дуги с суммарной предельной величиной падающей энергии, превышающей фактическую. 

10. В зависимости от характера выполняемых работ работникам, профессии которых предусмотрены пунктом 64 настоящих Типовых норм, до- 

полнительно могут выдаваться средства индивидуальной защиты, предусмотренные правилами радиационной безопасности: 

очки защитные - до износа; 

средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее - до износа; 

пневмомаска - до износа; 

пневмошлем - до износа; 

пневмокостюм - до износа; 

пневмокуртка - до износа. 



 

11. Сроки носки теплой специальной одежды и теплой специальной обуви устанавливаются в годах в зависимости от климатических поясов: 

N 

п/п 

Наименование теплой специальной одежды и теплой специальной обуви Сроки носки по климатическим 

поясам (в годах) 

I II III IV осо- 

бый 

1 Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей про- 

кладке 

2,5 2 2 1,5 1,5 

2 Куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей про- 

кладке 

2,5 2 2 1,5 1,5 

3 Костюм для защиты от искр и брызг расплавленного металла на утепляющей прокладке 2,5 2 2 1,5 1,5 

4 Костюм для защиты от растворов кислот и щелочей на утепляющей прокладке 2,5 2 2 1,5 1,5 

5 Костюм из огнестойких материалов на утепляющей прокладке 2,5 2 2 1,5 1,5 

6 Полушубок 0 0 3 3 3 

7 Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском 2 1,5 1,5 1 1 

8 Сапоги кожаные утепленные с защитным подноском 2 1,5 1,5 1 1 

9 Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском для защиты от повышенных температур, искр и брызг рас- 

плавленного металла 

2 1,5 1,5 1 1 

10 Сапоги кожаные утепленные с защитным подноском для защиты от повышенных температур, искр и брызг рас- 

плавленного металла 

2 1,5 1,5 1 1 

11 Валенки с резиновым низом 4 3 2,5 2 2 

12. По решению работодателя с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа ра- 

ботников работникам, длительно или постоянно выполняющим работы в III, IV и особом климатических поясах, а также в высокогорных районах на 

высоте от 1000 м над уровнем моря, могут выдаваться: 

жилет утепляющий с нагревательными элементами 1 шт. на 2 года или полушубок – «по поясам»; 

шапка-ушанка - 1 шт. на 3 года; 



 

рукавицы меховые или вкладыши утепляющие с нагревательными элементами под перчатки или рукавицы - 1 пара на 2 года. 
 

 

 

 



 
 



 

ПРАВИЛА ПРИОБРЕТЕНИЯ, ВЫДАЧИ, ПРИМЕНЕНИЯ И ОРГАНИЗАЦИИ ХРАНЕНИЯ СМЫВАЮЩИХ И (ИЛИ) 

ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ. 

1. Приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств осуществляется за счет средств работодателя. 
2. Смывающие и (или) обезвреживающие средства подразделяются на защитные средства, очищающие средства и средства восстанавливающе- 

го, регенерирующего действия. 

3. Смывающие и (или) обезвреживающие средства предоставляются работникам в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи ра- 

ботникам смывающих и (или) обезвреживающих средств. 

4. Смывающие и (или) обезвреживающие средства, оставшиеся неиспользованными по истечении отчетного периода (один месяц), могут быть 

использованы в следующем месяце при соблюдении их срока годности. 

5. Работодатель вправе с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работни- 

ков и своего финансово-экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих 

средств, улучшающие по сравнению с Типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных произ- 

водственных факторов, особых температурных условий, а также загрязнений. 

6. Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств, в том числе иностранного производства, допускается только в случае 

подтверждения их соответствия государственным нормативным требованиям декларацией о соответствии и (или) сертификатом соответствия, 

оформленными в порядке, установленном действующим законодательством. 

7. Приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств, не имеющих декларации о соответствии и (или) сертификата соответствия ли- 

бо имеющих декларацию о соответствии и (или) сертификат соответствия, срок действия которых истек, не допускается. 

8. Нормы выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств, соответствующие условиям труда на рабочем месте работника, указываются 

в трудовом договоре работника. 

9. При выдаче смывающих и (или) обезвреживающих средств работодатель информирует работников о правилах их применения. 

10. Работник обязан применять по назначению и в соответствии с Правилами смывающие и (или) обезвреживающие средства, выданные ему в 

установленном порядке. 

11. Подбор и выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств осуществляется на основании результатов аттестации рабочих мест по 

условиям труда, проводимой в соответствии с Порядком проведения аттестации рабочих мест по условиям труда (далее - Порядок). 

12. Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств согласно нормам осуществляется завхозом. 

13. На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, для использования в душевых или в помещениях для умывания работникам вы- 

даются очищающие средства в виде твердого туалетного мыла или жидких моющих средств (гель для рук, жидкое туалетное мыло и другие). 

14. На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель имеет право не выдавать непосредственно работнику смывающие 

средства, а обеспечивает постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла или дозаторов с жидким смывающим веществом. 

15. Для очищения от загрязнения кожи лица работникам выдаются только слабощелочные сорта мыла (туалетное). 

16. Не допускается замена мыла или жидких моющих средств агрессивными для кожи средствами (органическими растворителями, абразивны- 

ми веществами (песок, чистящие порошки и т.п.). 

17. Выдача работникам жидких смывающих и (или) обезвреживающих средств, расфасованных в упаковки емкостью более 250 мл, может осу- 

ществляться посредством применения дозирующих систем, которые размещаются в санитарно-бытовых помещениях. Пополнение или замена ем- 

костей, содержащих смывающие и (или) обезвреживающие средства, осуществляется по мере расходования указанных средств. 



 

18. Работодатель организует надлежащий учет и контроль за выдачей работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств в установлен- 

ные сроки. 

19. Сроки использования смывающих и (или) обезвреживающих средств исчисляются со дня фактической выдачи их работникам и не должны 

превышать сроков годности, указанных производителем. 

20. Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств фиксируется под роспись в личной карточке учета выдачи смывающих и 

(или) обезвреживающих средств. 

21. Хранение выдаваемых работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств работодатель осуществляет в соответствии с рекоменда- 

циями изготовителя. 

22. Ответственность за своевременную и в полном объеме выдачу работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств в соответствии с 

Типовыми нормами, за организацию контроля правильности их применения работниками, а также за хранение смывающих и (или) обезвреживаю- 

щих средств возлагается на завхоза. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



32 

 

 

 

 



33 

 

 
 

 



34 

 
 



35 

 

предотвращению коллективных трудовых споров в МБДОУ № 21: 

- контролировать ход выполнения коллективного договора, вносить предложения в 

соответствующие органы о приостановлении или отмене решений органов исполнительной 

власти и местного самоуправления, приводящих к нарушению или связанных с возможностью 

возникновения коллективных трудовых споров; 

- запрашивать у представителей Работодателя, Профкома информацию о заключении 

коллективных договоров в целях выработки рекомендаций Комиссии по развитию 

социального партнерства; 

- заслушивать на своих заседаниях отчет руководителя МБДОУ № 21 и «Профком» по 

выполнению заключенных коллективным договором, соблюдению трудового 

законодательства; 

- получать информацию о социально-экономическом положении в отрасли, необходимую для 

рассмотрения вопросов о ходе выполнения коллективного договора; 

- решать спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора; 

- осуществлять контроль за выполнением своих решений; 

- вносить предложения о привлечении в установленном порядке к ответственности лиц, не 

обеспечивших выполнение мероприятий по реализации коллективного договора и решений 

Комиссии. 

4. Организация деятельности Комиссии 

4.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с утвержденным планом 

работы, регламентом и с учетом необходимости оперативного решения возникающих 

вопросов. 

4.2. Для рассмотрения вопросов, возникающих в ходе выполнения коллективного договора, а 

также осуществления постоянной связи социального партнерства Комиссия образует 

постоянные и временные рабочие группы из представителей Сторон. 

4.3. Работу Комиссии организуют сопредседатели Комиссии, избираемые (назначаемые) 

сторонами коллективного договора. 

По представлению сопредседателей Комиссия утверждает секретаря Комиссии. 

Секретарь Комиссии ведет протокол заседаний, иные связанные с работой Комиссии материалы. 
4.4. Сопредседатели Комиссии: 

- обеспечивает взаимодействие и достижение согласия сторон при выработке совместных 

решений и их реализации; 

- председательствуют на заседаниях Комиссии; 

- утверждают состав рабочих групп; 

- подписывают регламент Комиссии, план работы и решения Комиссии. 

4.5. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовали все стороны, 

заключившие коллективный договор. 

4.6. Права и обязанности члена Комиссии определяются регламентом Комиссии. 

4.7. Член Комиссии вправе знакомиться с соответствующими нормативными правовыми 

актами, информационными и справочными материалами. 

4. Срок полномочий Комиссии 

5.1. Комиссия сохраняет свои полномочия на период действия коллективного договора. В случае продления 

действия коллективного договора продлеваются и полномочия Комиссии. 
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Приложение № 11 

к Коллективному договору на 2023-2025 годы 

Перечень локальных актов, 

принимаемых совместно (коллективный договор) или с учетом мнения выборного представительного (обычно 

профсоюзного) органа, представляющего интересы работников организации. 

Случай Локальный акт 

Статья 

Трудового 

кодекса 

Введение режима неполного рабочего времени в случае, когда 

изменения определенных сторонами условий трудового договора по 

причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда, могут повлечь за собой массовое 

увольнение работников; отмена этого режима ранее 

установленного срока 

Введение режима неполного 

рабочего времени 
 

 

Статья 74 

Установление порядка проведения аттестации работников 
Порядок проведения 

аттестации 
Статья 81 

Регулирование режима рабочего времени: 

 установление перечня должностей работников с 

ненормированным рабочим днем; 

 составление графиков сменности; 

 разделение рабочего дня на части вследствие особого 

характера труда, при производстве работ, интенсивность которых 

неодинакова в течение рабочего дня (смены) 

- перечень должностей 

работников с 

ненормированным рабочим 

днем 

- графиков сменности 

- порядок разделения рабочего 

дня на части вследствие 

особого характера труда 

 

 

Статьи 

101, 103, 

105 

Регулирование времени отдыха: 

 установление порядка и условий предоставления ежегодных 

дополнительных оплачиваемых отпусков, установленных 

работодателем самостоятельно; 

 утверждение графика отпусков 

- График рабочего времени и 

времени отдыха 

- график отпусков 

 

Статьи 

116, 123 

Регулирование вопросов оплаты труда: 

 установление системы оплаты труда; 

 утверждение формы расчетного листка; 

 установление конкретных размеров повышения оплаты труда: 

 а) работников, занятых на тяжелых работах, работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда; 

 б) за работу в выходной или нерабочий праздничный день; 

 в) за работу в ночное время; 

 определение размера и порядка выплаты дополнительного 

вознаграждения за нерабочие праздничные дни, в которые 

работники не привлекались к работе (кроме работников, 

получающих оклад (должностной оклад)) 

- положение об оплате труда  

 

 

 

Статьи 

112, 135, 

136, 147, 

153, 154 

Определение систем нормирования труда; введение, замена и 

пересмотр норм труда 

- положение о системе 

нормирования труда 

Статьи 

159, 162 

Утверждение правил внутреннего трудового распорядка 
- правила внутреннего 

трудового распорядка 
Статья 190 

 

Определение форм профессиональной подготовки, переподготовки 

и повышения квалификации работников, перечня необходимых 

профессий и специальностей 

Приказ об утверждении 

единого квалификационного 

справочника должностей 

руководителей, специалистов и 

служащих № 761н от 

26.08.2010 

 

 

Статья 196 

Регулирование вопросов охраны труда: 

 разработка и утверждение правил и инструкций по охране 

труда для работников; 

 установление норм бесплатной выдачи работникам 

специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты, улучшающих по сравнению с 

типовыми нормами защиту работников от имеющихся на 

рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также 
особых температурных условий или загрязнения 

- инструкции по охране труда 
- приказ об утверждении 

типовых норм бесплатной 

выдачи СИЗ 

Соглашение по охране и 

условиям безопасности труда 

 

 

 

Статьи 

212, 221 

 



 

 



 

 

6 физической 
культуры 

с воспитанниками. 
- проводит занятия, спортивные праздники 

связана с воспитанием и обучением детей  

7 воспитатель - осуществляет деятельность по воспитанию 

детей, комплексные оздоровительные 

мероприятия, обеспечивает охрану жизни и 

здоровья детей во время образовательного 
процесса. 

П.25 Работы в организациях, деятельность которых связана с 

воспитанием и обучением детей 

1 раз в год 

8 помощник 

воспитателя 

- приносит пищу с пищеблока. 
- обрабатывает и моет посуду, проводит 

влажную уборку помещений и туалетных 

комнат с применением дезинфицирующих 

средств. 
- работа с пылесосом 

п. 25 Работы в организациях, деятельность которых связана с 

воспитанием и обучением детей 

1 раз в год 

9 повар - получение со склада продуктов; 

- доставка продуктов на кухню; 
- обработка продуктов и полуфабрикатов для 

приготовления горячих и холодных блюд; 

п.4.8 Параметры нагревающего микроклимата (температура, 

индекс тепловой нагрузки среды, влажность, тепловое 

излучение). 
П. 5.1 Тяжесть трудового процесса Подъем, перемещение, 

удержание груза вручную Стереотипные рабочие движения. 

Работы, связанные с постоянной ходьбой и работой стоя в 

течение всего рабочего дня 
п. 23 Работы, где имеется контакт с пищевыми продуктами в 

процессе их производства, хранения, транспортировки и реализации 

1 раз в год 

10 кухонный 

рабочий 

- помощь повару при получении со склада и 

доставке продуктов на кухню; 

- мойка посуды и кухонного инвентаря; 

- уборка помещений кухни 

- разделка рыбу и мясо. 

П. 5.1 Тяжесть трудового процесса Подъем, перемещение, 
удержание груза вручную Стереотипные рабочие движения. 

Работы, связанные с постоянной ходьбой и работой стоя в 

течение всего рабочего дня 

п. 23 Работы, где имеется контакт с пищевыми продуктами в 

процессе их производства, хранения, транспортировки и реализации 

1 раз в год 

11 калькулятор - составляет меню 

- проверяет качество пищи и санитарное 

состояние пищеблока 

п.25 Работы в организациях, деятельность которых связана с 

воспитанием и обучением детей 

1 раз в год 

12 делопроизводит 
ель 

- делопроизводство; 
- работа с ПК 

п.25 Работы в организациях, деятельность которых связана с 
воспитанием и обучением детей 

1 раз в год 

13 кладовщик - приём поступающих материалов, инвентаря и п. 23 Работы, где имеется контакт с пищевыми продуктами в 1 раз в год 



 

 

  оборудования; 
- размещение поступивших материалов, 

инвентаря и оборудования в помещениях и на 

стеллажах склада; 

- выдача со склада материалов, инвентаря и 

оборудования; 

- поддержание чистоты и порядка в 

помещениях склада 

процессе их производства, хранения, транспортировки и реализации 

п. 25 Работы в организациях, деятельность которых связана с 

воспитанием и обучением детей 

 

14 кастелянша - приём и выдача спецодежды, санитарной 

одежды, белья. 

-учет хранящегося на складе и выданного 

сотрудникам МДОУ имущества, а также 

мягкого инвентаря по группам. 

- ремонт одежды, подгонка по размеру 

спецодежды сотрудников. 

П. 25 Работы в организациях, деятельность которых связана с 

воспитанием и обучением детей 

1 раз в год 

15 уборщик 

производствен 

ных и 

служебных 

помещений 

- уборка помещений; 
- влажная уборка с применением 

дезинфицирующих растворов 
- работа с пылесосом 

п. 25 Работы в организациях, деятельность которых связана с 

воспитанием и обучением детей 

1 раз в год 

16 рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту 
зданий 

- выполнение всего комплекса ремонтно- 

строительных работ (столярных 

сантехнических и других) 

п. 25 Работы в организациях, деятельность которых связана с 

воспитанием и обучением детей 

1 раз в год 

17 вахтер - выполнение охранных работ п. 25 Работы в организациях, деятельность которых связана с 
воспитанием и обучением детей 

1 раз в год 

18 сторож - выполнение охранных работ 
- работа в ночное время 

п. 25 Работы в организациях, деятельность которых связана с 
воспитанием и обучением детей 

1 раз в год 

19 дворник - уборка территории все сезонно. П. 25 Работы в организациях, деятельность которых связана с 
воспитанием и обучением детей 

1 раз в год 

20 специалист по 
охране труда 

- организация работы по охране труда; 
- работа с ПК 

п. 25 Работы в организациях, деятельность которых связана с 
воспитанием и обучением детей 

1 раз в год 

21 Учитель- 

логопед 

- проводит индивидуальную и групповую 

диагностику в соответствии с запросом, 

индивидуальную работу с детьми по 

формированию речи. 
- работа с ПК 

п.25 Работы в организациях, деятельность которых связана с 

воспитанием и обучением детей 

1 раз в год 



 

 



 

 

6 физической 
культуры 

с воспитанниками. 
- проводит занятия, спортивные праздники 

связана с воспитанием и обучением детей  

7 воспитатель - осуществляет деятельность по воспитанию 

детей, комплексные оздоровительные 

мероприятия, обеспечивает охрану жизни и 

здоровья детей во время образовательного 
процесса. 

П.25 Работы в организациях, деятельность которых связана с 

воспитанием и обучением детей 

1 раз в год 

8 помощник 

воспитателя 

- приносит пищу с пищеблока. 
- обрабатывает и моет посуду, проводит 

влажную уборку помещений и туалетных 

комнат с применением дезинфицирующих 

средств. 
- работа с пылесосом 

п. 25 Работы в организациях, деятельность которых связана с 

воспитанием и обучением детей 

1 раз в год 

9 повар - получение со склада продуктов; 

- доставка продуктов на кухню; 
- обработка продуктов и полуфабрикатов для 

приготовления горячих и холодных блюд; 

п.4.8 Параметры нагревающего микроклимата (температура, 

индекс тепловой нагрузки среды, влажность, тепловое 

излучение). 
П. 5.1 Тяжесть трудового процесса Подъем, перемещение, 

удержание груза вручную Стереотипные рабочие движения. 

Работы, связанные с постоянной ходьбой и работой стоя в 

течение всего рабочего дня 
п. 23 Работы, где имеется контакт с пищевыми продуктами в 

процессе их производства, хранения, транспортировки и реализации 

1 раз в год 

10 кухонный 

рабочий 

- помощь повару при получении со склада и 

доставке продуктов на кухню; 

- мойка посуды и кухонного инвентаря; 

- уборка помещений кухни 

- разделка рыбу и мясо. 

П. 5.1 Тяжесть трудового процесса Подъем, перемещение, 
удержание груза вручную Стереотипные рабочие движения. 

Работы, связанные с постоянной ходьбой и работой стоя в 

течение всего рабочего дня 

п. 23 Работы, где имеется контакт с пищевыми продуктами в 

процессе их производства, хранения, транспортировки и реализации 

1 раз в год 

11 калькулятор - составляет меню 

- проверяет качество пищи и санитарное 

состояние пищеблока 

п.25 Работы в организациях, деятельность которых связана с 

воспитанием и обучением детей 

1 раз в год 

12 делопроизводит 
ель 

- делопроизводство; 
- работа с ПК 

п.25 Работы в организациях, деятельность которых связана с 
воспитанием и обучением детей 

1 раз в год 

13 кладовщик - приём поступающих материалов, инвентаря и п. 23 Работы, где имеется контакт с пищевыми продуктами в 1 раз в год 



 

 

  оборудования; 
- размещение поступивших материалов, 

инвентаря и оборудования в помещениях и на 

стеллажах склада; 

- выдача со склада материалов, инвентаря и 

оборудования; 

- поддержание чистоты и порядка в 

помещениях склада 

процессе их производства, хранения, транспортировки и реализации 

п. 25 Работы в организациях, деятельность которых связана с 

воспитанием и обучением детей 

 

14 кастелянша - приём и выдача спецодежды, санитарной 

одежды, белья. 

-учет хранящегося на складе и выданного 

сотрудникам МДОУ имущества, а также 

мягкого инвентаря по группам. 

- ремонт одежды, подгонка по размеру 

спецодежды сотрудников. 

П. 25 Работы в организациях, деятельность которых связана с 

воспитанием и обучением детей 

1 раз в год 

15 уборщик 

производствен 

ных и 

служебных 

помещений 

- уборка помещений; 
- влажная уборка с применением 

дезинфицирующих растворов 
- работа с пылесосом 

п. 25 Работы в организациях, деятельность которых связана с 

воспитанием и обучением детей 

1 раз в год 

16 рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту 
зданий 

- выполнение всего комплекса ремонтно- 

строительных работ (столярных 

сантехнических и других) 

п. 25 Работы в организациях, деятельность которых связана с 

воспитанием и обучением детей 

1 раз в год 

17 вахтер - выполнение охранных работ п. 25 Работы в организациях, деятельность которых связана с 
воспитанием и обучением детей 

1 раз в год 

18 сторож - выполнение охранных работ 
- работа в ночное время 

п. 25 Работы в организациях, деятельность которых связана с 
воспитанием и обучением детей 

1 раз в год 

19 дворник - уборка территории все сезонно. П. 25 Работы в организациях, деятельность которых связана с 
воспитанием и обучением детей 

1 раз в год 

20 специалист по 
охране труда 

- организация работы по охране труда; 
- работа с ПК 

п. 25 Работы в организациях, деятельность которых связана с 
воспитанием и обучением детей 

1 раз в год 

21 Учитель- 

логопед 

- проводит индивидуальную и групповую 

диагностику в соответствии с запросом, 

индивидуальную работу с детьми по 

формированию речи. 
- работа с ПК 

п.25 Работы в организациях, деятельность которых связана с 

воспитанием и обучением детей 

1 раз в год 
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3.5. Комиссия создаётся, реорганизуется и ликвидируется приказом заведующего МБДОУ. 

3.6. Комиссия формируется раз в год из лиц, которые заинтересованы принять участие в 

деятельности комиссии. Количественный состав комиссии - не менее 5 человек. 

IV. Организация работы Комиссии 

4.1. Комиссия работает на общественных началах. 
4.2. Заседания Комиссии проводятся ежемесячно. 

4.3. Заседание комиссии является правомочным при наличии на нем не менее 

половины от общего числа членов Комиссии. 

4.4. Каждый член Комиссии имеет один голос. 
4.5. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от общего 

числа присутствующих и оформляются протоколом. 

4.6. В случае равенства голосов голос председательствующего является решающим. 

4.7. Протокол заседания и принятые решения подписываются председателем, 

секретарем и всеми членами Комиссии. 

4.8. Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных 

результатов качественных показателей деятельности работников в части соблюдения 

установленных критериев в приложениях № № 1.1 и 1.2 к положению по оплате 

труда. 

Членами комиссии подсчитывается общее количество баллов и выставляется итоговая оценка 

деятельности работника МБДОУ за месяц. Комиссией рассчитывается денежный эквивалент 1 

балла в соответствии с суммой стимулирующего фонда и в зависимости от набранной суммы 

баллов работникам устанавливаются суммы стимулирующих выплат. 

4.9. Комиссия по распределению стимулирующих выплат и премий на основании 

всех материалов мониторинга составляет протокол. Работники МБДОУ вправе 

ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности. 

4.10. После принятия решения Комиссии МБДОУ и рассмотрения протокола, 

издается приказ руководителя МБДОУ об утверждении размеров стимулирующих 

выплат и премий по результатам работы работникам на соответствующий период. 

V. Права и обязанности членов Комиссии 

5.1. Члены Комиссии имеют право: 

5.1.1. Участвовать в обсуждении и принятии решений Комиссии, выражать в 

письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу 

заседания комиссии; 

5.1.2. Инициировать проведение заседания Комиссии по любому вопросу, 

относящемуся к компетенции Комиссии; 

5.2. Член Комиссии обязан принимать участие в работе Комиссии, действовать при 

этом исходя из принципов добросовестности и здравомыслия. 

5.3. Член Комиссии может быть выведен из её состава в следующих случаях: 

- по его желанию, выраженному в письменной форме; 

- при изменении членом комиссии места работы или должности. На основании 

протокола заседания Комиссии с решением о выводе члена Комиссии принимается 

решение о внесении изменений в состав Комиссии. 

5.4. В случае досрочного выбытия или вывода члена Комиссии из её состава 

председатель принимает меры к замещению вакансии в установленном поряд.
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